Lista pytan i odpowiedzi, ktore pojawity sie podczas przygotowywania Raportow
samooceny w poszczegolnych uczelniach oraz podczas roboczych webinarow.

Q (GUM):
Czy prawda jest, ze deadline sktadania raportu zostat przedtuzony do 30 listopada?

A (Perspektywy):
Deadline wcigz obowigzujacy to koniec listopada - najlepiej jednak (jak byto wczesniej powiedziane)
do 20 XI. Do potowy przysztego roku przedtuzony jest termin realizacji catos$ci projektu!

Q (Pt):
Gdzie bedzie dostepne nagranie z webinariow 10 XIi 12 XI?

A (Perspektywy):

Nagranie z webinaru wtorkowego (10 XI) jest dostepne w linku https://bit.ly/3phRXQ4; Acess
passcode: B?3rHv.&.
Nagranie z webinaru 12 XI w linku https://bit.ly/3knréyf; Access passcode: & QJAXrx3.

Q (UWr, AGH):

Dotyczy pytania , Liczba wyktadowcdw goscinnych w ramach: Erasmus, innych projektéw miedzynarodowych i
umoéw miedzyuczelnianych (w przeliczeniu naFTE).*”. Czy to sg pracownicy na umowe o prace
czy umowe cywilnoprawng?

Czy to sg pracownicy akademiccy dtugoterminowi — np. kilka tygodni czy mozna jako
wyktadowce goscinnego potraktowac osobe ze Swiata biznesu nie bedgcego wyktadowcg
akademickim ale zaproszong przez uczelnie zeby wygtosi¢ jednorazowy wyktad jako autorytet
w swojej dziedzinie? | czy tu chodzi wytgcznie o wyktadowcéw zza granicy? — Erasmus i
projekty miedzynarodowe sugeruja ze tak, ale juz ,,umowy miedzyuczelniane” mogg by¢ z inng
uczelnig z tego samego miasta...

A (Perspektywy):

Liczba pracownikdéw z podziatem na etatowych i nieetatowych pojawia sie w formularzu Excel. Tam
(pola 60-6T) prosimy o podanie liczby oséb w ciggu jednego roku (nie zatrudnionych na etat
ani na umowe o prace) z podziatem na odpowiednie kategorie dtugosci pobytu — arkusz wyliczy
wartosc¢ FTE.

W przypadku kolumn L, M, N chodzi o pracownikdw zagranicznych zatrudnionych na jakas
umowe o prace. W tym przypadku wpisujemy osoby zatrudnione w formie umoéw lub etatéow
liczone wedtug zasad FTE, czyli jak kto$ pracowat petne 12 miesiecy to liczy sie jako 1, a jak
krdcej to utamek (np. 4 miesigce pracy oznaczajg 4/12 do kalkulacji czyli 0,33 FTE).

Co do wyktadowcow krétkoterminowych (takze z biznesu itp.) to zliczamy ich w polu 6T.

.....

paszportem to wpisujemy go w kolumnie 6L lub 6N.

Q (UWr):

Dotyczy pytania ,,Czysgpodejmowanedziatanianarzeczupowszechnianiawsrdd pracownikéw uczelni
potrzebyuczestniczenia w miedzynarodowych badaniach reputacji uczelni, jesli takie zaproszenie
zostanie do nich przestane?” — prosze o sparafrazowanie lub podanie przyktadéw czym takie
dziatania w rozumieniu Perspektyw mogg byc.


https://bit.ly/3phRXQ4
https://bit.ly/3knr6yf

A (Perspektywy):

Chodzi o wyjasnianie pracownikom — czesto najwybitniejszym profesorom — waznos$ci odpowiadania
na pytania od rankeréw w ankietach reputacyjnych. Odsetek zwrotéw z Polski jest bardzo
niski i nalezy ttumaczyé/zobowigzywac wszystkich do reagowania na takie sytuacje. Udawanie,
ze problem nie istnieje jest najgorszym mozliwym rozwigzaniem. Pytamy, czy uczelnia robi co$
w tym zakresie — czy istniejg jakie$ ,dobre praktyki” warte rozpowszechnienia.

O (Pt):

Dotyczy pytania , Ktére standardy informatyczne stosowane sg przy projektowaniu portalu i kto
kontroluje ich optymalizacje? Czy podejmowane sg dziatania zmierzajgce do lepszego
pozycjonowania portalu uczelni?” O jakie doktadnie standardy chodzi, WCAG, czy jakie$ inne?

A (Perspektywy):

Oczywiscie w pierwszej linii chodzi o WCAG (WCAG1-A, WCAG2-A, WCAG2-AA), ale niektére uczelnie
podobno stosujg sie do innych. Chcemy okresli¢ sytuacje w catej Polsce. Wedtug raportu, ktéry
posiadamy ZADNA uczelnia w Polsce nie spetnia wymogéw najnowszego wszystkich
wymienionych powyzej wariantéw WCAG.

Q (U)):

Dotyczy ksztattowania sie procentu publikacji ,international” w poszczegélnych dyscyplinach.
Rozumiem ze mozemy analogicznie wygenerowac zestawienie prezentujgce dorobek danej
uczelni w poszczegdlnych dyscyplinach i nastepnie w Excelu obliczy¢ procent ,international”
wsrad ogotu publikacji z danej dyscypliny lub subdyscypliny.

A (Elsevier):

Tak, metoda wyliczania tych wspoétczynnikéw byta przedstawiona podczas webinaréw roboczych —
dostepna w nagraniu [https://bit.ly/3phRXQ4; Acess passcode: B?3rHv.&; od ok. 19 minuty].
Mozna réwniez w Scivalu zdefiniowac set publikacji miedzynarodowych w danej dziedzinie (w
wybranych latach) i na nim pracowa¢ wybierajac recznie pojedyncze wskazniki np.
yinternational collaboration”. Ta metoda jest jednak bardziej czasochtonna.

Q (UJ):

Warto wskazac¢ potrzebe wprowadzenia progéw przy wyliczaniu m.in procentu publikacji
miedzynarodowych w danej dyscyplinie... Przy bardzo niskiej liczbie publikacji np. ponizej 10 a
nawet 50 uzyskanie wysokiego procentu publikacji miedzynarodowych lub zaliczanych do TOP
10 jest tatwiejsze niz w zbiorze obejmujgcym kilkaset publikacji lub kilka tysiecy.

A (Perspektywy):

Tak, oczywiscie w przypadku niewielkich wartosci bezwzglednych zaréwno wahania rok-do roku
moga by¢ bardzo duze, z tego wynika, ze wyliczone udziaty moga tez by¢ niemiarodajne.
Nalezy przypomnieé, ze najmniejsze wartosci populacji w badaniach statystycznych (przy
zatozeniu ,rozktadu normalnego”) to ok. 30. W naszym audycie nie bedziemy stosowali jednak
konkretnych progéw, bowiem koncentrowac sie bedziemy gtéwnie na tych (sub)dyscyplinach,
w ktérych udziat publikacji miedzynarodowych bedzie wysoki.

Nalezy jeszcze pamietac o odrzuceniu podczas pobierania danych ,self-citation” — co jest
zgodne z praktyka rankingowa.


https://bit.ly/3phRXQ4

Q (U)):

Jak mozna rozwigzaé kwestie wysokich wskaznikow w dyscyplinach formalnie nie
reprezentowanych w danej uczelni, (np. nauki inzynieryjne czy rolnicze na uniwersytetach,
nauki medyczne na uczelniach technicznych przy wspétpracy technologicznej itd.)?

A (Perspektywy, Elsevier):

Wszystkie klasyfikacje dostepne w narzedziach i bazach sg skorelowane z indeksowanymi zrédtami.
Uogdlniajac, publikacja dziedziczy przypisanie klasyfikacyjne danego zrddta i jest pdzniej
dostepna w tej (czasami wiecej niz jednej) kategorii lub podkategorii klasyfikacyjnej.
Oczywiscie wychodzgac naprzeciw tym ograniczeniom w SciVal’'u mamy mozliwos¢
dokonywania analizy na poziomie tematéw i klastrow tematycznych.

Q (UPWr):

Wedtug manuala punkt dotyczacy Top10% najlepszych publikacji ma odnosic sie do dyscyplin, w
ktérych koncentrowac bedg sie badania Uczelni - czy analiza ma by¢ analogiczna do tej
pokazanej na przyktadzie Collaboration (w poszczegdlnych kodach ASIC) czy jednak do
zestawu kodoéw, ktdre opisujg dyscypline? A skoro w poprzednim roku analizy zostaty
przeprowadzone dla poszczegdlnych dyscyplin, czy w tym roku, analogicznie przeprowadzi¢ je
w taki sam sposdb (w celu umozliwienia audytorom pordwnania z poprzednim Raportem)? czy
jednak dla catej Uczelni wg wszystkich ASJC?

A (Perspektywy):

Mysle, ze dobrze bytoby da¢ mozliwos¢ poréwnania rok do roku. Jesli bedzie zbiér danych w
podziale wedtug kodéw ASIC to bedzie to jednak bardziej doktadnie niz w roku ubiegtymi z
pewnoscig da sie to poréwnad.

Prosimy o podawanie danych wedtug obu systemoéw — czyli Scopus i Wos — ale jezeli uczelnia
nie jest w stanie tego dokona¢, to prosimy przynajmniej o konsekwentne stosowanie ZAWSZE
tego samego systemu.

Q (Ut):
Czy dobrg praktyka jest wybor podczas obliczenia udziatu prac naukowych po prostu ,,output in top
percentile” (bez oznaczania Snip itp.)?

A (Perspektywy):
Tak, to bedzie jasne — byle konsekwentnie; prosze tylko pamietac, ze nie w kazdej Sciezce wyboru w
bazie Elsevier jest mozliwo$¢ doboru wskaznikéw — jak Snip.

Q (UPWr):
Czy dane za okres 2015-2019 nalezy przedstawi¢ zbiorczo za ten okres, czy w rozbiciu na
poszczegdlne lata?

A (Perspektywy, Elsevier):

Prosimy o podawanie danych — jesli to mozliwe — z rozbiciem na poszczegdlne lata — szczegdlnie w
zakresie dyscyplin uwazanych w uczelni za priorytetowe (np. POB). Podstawowg jedna
sprawg jest konsekwentne podawanie danych, bo dane zagregowane za okres 5 lat nie pokazg
ew. tendencji zmian.

Opracowywanie tych danych w zakresie publikacji wymaga wiec zastosowania ,,zdrowego
rozsgdku” i elastycznego podejscia (np. przy dopasowywaniu sub/kategorii ASJC do POB). Tego
typu analiza danych catej uczelni nie powinna zajgé wiecej niz 1-2 godziny.



Q (Pt):

Czy to ma sens rozbijanie wyliczen na wszystkie subkategorie ASJC. Warto liczy¢ tylko kategorie
gtéwne, a nie podkategorie i bez rozbijania na poszczegdlne lata. Moze w okresach
dwuletnich? Moze za caty okres 5 lat, bo o takiej tez perspektywie mdéwimy za lata 2020-2024.

A (Perspektywy):
Nalezy jedynie pamietac, ze kategorie gtdwne z zasady wykluczajg szczegétowe podejscie do waskich
specjalnosci, ktdre czesto sg obecne w poszczegdlnych uczelniach.

Q (UL):

Nie do korica zrozumiatem, czy wspétprace dla poszczegdlnej dyscypliny (procent) wyliczamy tylko
w odniesieniu do tej dyscypliny, czy w odniesieniu do wszystkich publikacji we wszystkich
dyscyplinach? tzn. jesli przyktadowo ogdtem uczelnia opublikowata 1200 publikacji, ale w
yagricultural” 50 i dwie we ,wspdtpracy miedzynarodowej” to czy dzielimy przez 1200 czy na
przez 50?

A (Elsevier):

Tutaj niezwykle istotne sg mianowniki, czyli to do czego sie odnosimy. Jezeli wybieramy publikacje w
grupie Top-10 Outputs in Top Citation Percentiles, a jest prosba o podanie rozkiadu
procentowego w podziale na wszystkie kody, to naszym mianownikiem bedzie suma
wszystkich publikacji w poszczegdlnych kodach. Zaktadam, ze zgodnie z manualem odnosimy
sie do wszystkich publikacji w zbiorze lub do wszystkich publikacji uczelni w danej kategorii
ASJC. Prosze pamieta¢, ze w zaleznosci od kategorii lub podkategorii mianownik bedzie inny.



